
 
ประกาศโรงเรียนธงธานี 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน (ครูอัตราจ้าง) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

************************************** 
  ด้วยโรงเรียนธงธานี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
ท่ัวไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน จ านวน ๑ อัตรา ดังน้ัน อาศัยความตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง 
 แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้ น พ้ื นฐาน พ .ศ .  ๒๕๖๐ และค า ส่ั งส า นักง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน  ท่ี  ๑๑๒๐/๒๕๖๐  
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน (ครูอัตราจ้าง) ดังน้ี 
 ๑. ต ำแหน่งท่ีจะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกและรำยละเอียดกำรจ้ำง 
   ๑.๑ ช่ือต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ อัตรา 
    - กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๒ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  ๒.๑ เ ป็น ผู้มีคุณสมบั ติ ท่ัว ไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้ าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนดส าหรับ
ผู้สมัคร ท่ีมี วุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้ พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค ./ก.ค .ศ .ก าหนดหรือ 
หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าเร็จการศึกษา 
  ๒.๓ เป็น ผู้มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
   ๒.๔ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 
 



~ ๒ ~ 
  ๓. วัน เวลำ และสถำนท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครได้ด้วยตนเองในเวลาราชการท่ีห้อง
กลุ่มบริหารงบประมาณ อาคารเรียน ๒ โรงเรียนธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ต้ังแต่วันที่ ๘ – ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๘ (เว้นวันหยุดรำชกำร) 
  ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ 
   ๔.๑ ส า เนาปริญญาบัตร  หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมั ติแล้ว และใบรายงาน 
ผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๒ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมี
หนังสือรับรองสิทธิ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๖ รูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว จ านวน ๑ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
  ๔.๗ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ท้ังน้ี ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันทีในวันรับ
สมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืน
หลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมี
ผลท าให้ผู้สู้สมัครสอบไม่มีสิทธ์ิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ี
เป็นโมฆะส าหรับผู้น้ัน และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเท็จ โรงเรียนธงธานี จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ภายหลังมิได้ 
 ๕. กำรยื่นใบสมัคร 
   ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและย่ืนใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
  ๕.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบ
สมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
   ๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 
 
 



~ ๓ ~ 
  ๖. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ำสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนธงธานี จะประกาศรายช่ือ ผู้มี สิทธ์ิ เข้ าสอบคัดเลือกภายใน วันที่  ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๘  
ณ โรงเรียนธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด และทางเว็บไซต์ www.ttn.ac.th หรือทางเพจเฟซบุ๊กโรงเรียน 
ธงธานี https://www.facebook.com/ThongthaneeSchool 
  ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
   โรงเรียนธงธานี จะด าเนินการทดสอบด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป ด้านความรู้เกี่ยวกับวิชาเอก ด้าน
ความสามารถด้านการสอน และการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ น. โดยผู้สมัครท่ีมีสิทธ์ิเข้า
สอบคัดเลือกจะต้องเข้ารับคัดเลือก ดังน้ี 

วัน/เวลำที่สอบ รำยวิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป ๕๐  
ค ว า ม รู้ วิ ช า เ อ ก ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

๑๐๐ 
 

การสอบสัมภาษณ์ ๕๐  

รวมทั้งหมด ๒๐๐  

 ๘. วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนธงธานี จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐น. เป็นต้นไป สถานท่ี
สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  ๙. เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีกำรสอบคัดเลือก 
  ๙ .๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนไม่ น้อยก ว่าร้ อยละ ๖๐ ในกรณี ท่ีมี ผู้ ไ ด้คะแนนรวมเท่ากัน  
จะจัดล าดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีย่ืนใบสมัครก่อนอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก)  
โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง 
  ๙.๒ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมาภำยใน
วันที่ ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖๘ (ช่วงบ่ำย) แต่หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิกต้ังแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณี
ใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 
   (๑) ผู้น้ันได้รับการจ้างตามต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
   (๒) ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 
   (๓) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 
 
 



~ ๔ ~ 
  ๑๐. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 
  ๑๐.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ดังน้ี 
   (๑) รายงานตัวท าสัญญาจ้างในวันที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๘  
   (๒) เริ่มปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีในวันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๘ 
  ๑๐.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็น
หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธ์ิมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว 
ตาม วัน เ วลา ท่ีก า หนด จึ ง เ ป็ นห น้ ำที่ ข อ ง ผู้ ส มั ค รที่ ต้ อ ง รับทร ำบประกำศรำยชื่ อ  และกำรขึ้ น บัญชี 
ผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
  ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
   ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้าง ช่ัวคราวต าแหน่ง ครู ผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเ น่ือง ท่ีจะน าไปสู่การบรรจุ 
หรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานหรือข้าราชการ 
  ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครู ผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิก
จ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ๑๑. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่ ส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้ำนไม่ได้ 
ไม่ว่ำกรณีใด ๆ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๖   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
  (นายอุเทน   กาญวิจิตร) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนธงธานี 
 
  



~ ๕ ~ 
ปฏิทินกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 

ตำมประกำศโรงเรียนธงธำนี เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว (ครูอัตรำจ้ำง) 
ลงวันที่ ๖ ตุลำคม ๒๕๖๘ 

 
................................................................................ 

 
  ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๘   ประกาศรับสมัคร 
  ๘ – ๑๖ ตุลาคม  ๒๕๖๘   รับสมัคร ณ ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนธงธานี 
       ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร)  

๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๘   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 
  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๘   ทดสอบความรู้และสอบสัมภาษณ์ 
  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๘   ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๘   รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 
  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘   เริ่มปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ี 
 
  


